
 

 

Αρ. Πρωτ.: 134                              Αθήνα, 07/03/2023 

Ανακοίνωση 

Πραγματοποιήθηκε σήμερα,7 Μαρτίου 2023, συνάντηση της διαπραγματευτικής ομάδας 

του ΠΑΣΥΠ ΟΤΕ με τη Διοίκηση της εταιρείας για την υπογραφή της νέας Επιχειρησιακής 

Συλλογικής Σύμβασης Εργασίας στη μητρική. Οι εκπρόσωποι της Εταιρείας παρουσίασαν 

την πρότασή τους, η οποία περιλαμβάνει: 

1. Τέσσερις νέες μισθολογικές κατηγορίες, ανάλογες με το αντικείμενο της εργασίας και 

εννέα μισθολογικά κλιμάκια, ανάλογα με τα έτη εργασίας.  

2. Συνταξιοδοτικό πρόγραμμα για τους εργαζόνενους, σε αντιστάθμισμα 2% των αποδοχών 

τους.  

3. Πρόγραμμα flexy ανά έτος, ύψους 760 ευρώ.  

4. Εφάπαξ επίδομα πληθωρισμού.  

Η παραπάνω πρόταση δεν μπορεί να γίνει αποδεκτή, ιδιαίτερα σε ό,τι αφορά το νέο 

μισθολόγιο.  

Επιμείναμε, πέραν των όσων έχουμε αναφέρει σε προηγούμενες ανακοινώσεις, σε τριετή 

χρονική διάρκεια σύμβασης, σε ρήτρα επαναφοράς κλιμακίων και χρονοεπιδομάτων σε 

περίπτωση ξεπαγώματός τους, ενίσχυση του flexy προγράμματος, βελτίωση των όρων του 

συνταξιοδοτικού και ονομαστικές αυξήσεις για όλους. 

Καλούμε όλους τους συναδέλφους να συμμετάσχουν στην 24ωρη απεργία που προκήρυξαν 

το ΕΚΑ και τα κατά τόπους Εργατικά Κέντρα της χώρας, αύριο 8 Μαρτίου.  

 

 


